14/11/24, 8:21 Notificacion Accién de Tutela No. 202401030

<contactenos@concejomunicipalchia.gov.co>
Notificacion Accion de Tutela No. 202401030

Juzgado 03 Civil Municipal - Cundinamarca - Chia mié., nov. 13, 2024 at 5:41 PM

<j03empalchia@cendoj.ramajudicial.gov.co>

To: "contactenos contactenos" <contactenos(@concejomunicipalchia.gov.co>,
"notificacionesjudiciales@concejomunicipalchia.gov.co”
<notificacionesjudiciales(@concejomunicipalchia.gov.co>
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JURISDICCIONAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL DE CHIA (CUNDINAMARCA)
JO3CMPALCHIA@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO
Carrera 12 No.9-77 Piso 2 Local 6 - Edificio Cedro Centro -Chia {Cundinamarca)
TEL: 8630893 WHATSAPP +5718630893

<

.
8]
i
(@]
2]
Z
e
o
z
>
=
Q
=
w
O
z
[p]
O

IR

Al contestar cite este No.. 202411149999901020

Chia, 13 de Noviembre de 2024
Oficio No. 02701

‘12024 £8'39:32

am

‘41

Senores

CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA

La Ciudad

REFERENCIA ‘ACCION DE TUTELA No. 2024 - 01030

ACCIONANTE YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA

ACCIONADO :CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA
VINCULADO ‘UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Reciban un cordial saludo,

Comedidamente me permito NOTIFICARLE, en su calidad de entidad
ACCIONADA, el contenido del auto de fecha 13 de Noviembre de
2024, por el cual se ADMITIO la ACCION DE TUTELA, de la referencia,
comunicdéndole que cuenta con DOS (2) DIAS, para que se pronuncie
sobre los hechos y pretensiones de la misma, y haga los descargos gue
estime pertinentes.

Asi mismo, se le REQUIERE, dar cumplimiento a lo ordenado en el
Numeral é del Auto antes mencionado.
igualmente, se le previene que la informacion solicitada deberd

enviarse denfro del término senalado so pena de incurrir en las
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sanciones previstas en el Decrefo 2591 de 1991, acreditdndose Ia
representacion legal.

Se le recuerda que debe allegar la respuesta a correo electronico
j03cmpalchig@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Para los efectos me permito adjuntar copia del Aufo vy la Accidn de
Tutela.

Se nofifica de Conformidad con el Articulo 16 del Decreto 2591 de
1991

LO ANTERIOR CONFORME LO DISPONE EL ARTICULO 291 EN
CONCORDANCIA CON EL 612 DEL C.G.P. Y 199 DE LA LEY 1437 de 2011;
LA NOTIFICACION POR CORREQO ELECTRONICO HACE LAS VECES DE
NOTIFICACION PERSONAL.

Cordiaglmente,
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Secretaria
fb
QUEDANDO NOT[F]CADOS FAVOR ACUSAR EL RECIBIDO POR ESTE MISMO MEDIO. GRACIAS
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AVISO LEGAL: Este mensaje y, en su caso, los ficheros anexos son confidenciales, especialmente en lo que respecta a los
datos personales, y se dirigen exclusivamente al destinatario referenciado. Si usted no lo es y lo ha recibido por error o tiene
conocimiento del mismo por cualquier motivo, le rogamos que nos lo comunique por este medio y proceda a destr uirlo o
borrarlo, y que en todo caso se abstenga de utilizar, reproducir, alterar, archivar o comunicar a terceros el presente mensaje y
ficheros anexos, todo ello bajo pena de incurrir en responsabilidades legales.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial de
Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de inmediato,
respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario,
no podré usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las contenidas en la Ley
1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apllquen Si es el destinatario, le corresponde mantener
reserva en general sobre la informacién de este mensaje sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que
exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario hacerlo,
recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.
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Republica de Colombia

REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL
Chia, trece (13) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Proceso: ACCION DE TUTEL

Radicacién: 251754003003-2024-01030-00
Accionante: YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA
Accionados: CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA
Auto; ADMITE

Teniendo en cuenta que la accién de tutela presentada por la sefiora
YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA en contra del CONCEJO MUNICIPAL
DE CHIA, satisface a plenitud los requisitos del articulo 14 del Decreto 2591 de
1991, el Juzgado, admitira la misma.

lgualmente, ta accionante en el escrito de tutela solicita que se decrete
como medida provisional la “suspensién inmediata del proceso de eleccion del
Secretario(a) General del Concejo Municipal de Chia, regulado por la Resolucion
No. 138 del 4 de octubre de 2024. Esta suspension debera mantenerse desde el
momento en que se admita esta accién de tutela hasta que se profiera un fallo
definitivo que resuelva de fondo la presente accion.”, no obstante, la medida
solicitada debera ser negada, teniendo en cuenta que sélo los derechos
reclamados pueden determinarse una vez se haga el respectivo analisis de los
medios de prueba que se recauden durante el trdmite de la presente accion, con
los que se podra llegar a concluir si le asiste o no razon al demandante en su
reclamacion.

Por o anterior, el Juzgado:
RESUELVE:

1°. ADMITIR la presente accion de tutela promovida por ia sefiora YEIMYS
ANGELICA CRUZ MANTILLA, en contra del CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA,
por la presunta vulneracion de los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y a la participacion.

2°. NEGAR la medida provisional sclicitada por el accionante.

3°, VINCULESE a la entidad a la UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, como parte pasiva de la presente, y conforme
el escrito de tutela y anexos, es la entidad contratada para adelantar el proceso
de la convocatoria.

4°. CORRASE fraslado al accionado y vinculado, del escrito de tutela y
sus anexos, para que conforme a lo indicado en el articulo 19 del Decreto 2591
de 1991, dentro del término de dos (02) dias, contados a partir del dia siguiente
al recibido de la respectiva comunicacién, se pronuncien respecto de los hechos
y pretensiones de la demanda.

Para tal fin, las entidades mencionadas deberan allegar la respuesta al
correo electrénico j03cmpalchia@cendoj.ramajudicial.qov.co.
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5° - Proceda la parte accionadas, allegar con la contestacion el certificado
de existencia y representacién legal y los respectivos poderes en caso de actuar
a través de apoderado, so pena de no tener en cuenta sus contestaciones.

6°. Comunicar la Admision de la Accion de Tutela a todos los candidatos
adscritos a proveer el cargo de SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE CHIA.

Para lo anterior, la Accionada CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA vy la
vinculada UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS,
deberdn comunicar a los candidatos, tanto a los correos, como realizar la
publicacién en pagina Web, de cada institucion.

Lo anterior a efectos de que si es su deseo se hagan parte dentro de la
presente accion de tutela.

Se les recuerda a la accionada y vinculada, gue deberan allegar copia de
las respectivas constancias de cumplimiento a lo antes mencionado.

7°. NOTIFIQUESE esta providencia a las partes por el medio mas expedito
y eficaz, a la luz de lo ordenado el articulo 5° del Decreto 306 de 1992, en

concordancia con ef articulo 16 del Decreto 2591/91.

8°. TENER como pruebas, las presentadas en el escrito de tutela y que
seran analizadas en la oportunidad pertinente.

Por secretaria, procédase de conformidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

OAGUIN JULIAN A XYAARDILA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

60.268.497

NUMERO

. CRUZ MANTILLA

APELLIDOS

" YEIMYS ANGELICA
- NOMBRES
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+
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RESOLUCION No. 138 de 2024
(4 de octubre)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA APERTURA DE CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE CHIA PARA LA VIGENCIA 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA,

En uso de sus facultades Consfitucionales y legales, en especial las conferidas en los
articulos 126, modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo 2 de 2015, y el numeral 8
del articulo 313 de la Constitucion Politica, el articulo 37 de la Ley 136 de 1994, paragrafo
transitoric del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, Acuerdo Municipal 140 de 2018, de
conformidad con los parametros establecidos en la sentencia C-133 de 2021,

CONSIDERANDO

Que el inciso cuarto del articuto 126 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo
2 del Acto Legislativa 2 de 2015, establece "Salvo los concursos regufados por fa ley, fa
efleccién de servidores pabiicos atribuida a corporaciones ptblicas debera estar precedida
de una convocatoria publica reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad. transparencia, participacion
ciudadana, equidad de genero y criterias de mérito para su seleccion.”

Que el numeral 8 del articulc 313 de |la Constitucion politica de Colombia dispone “8.
Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demds funcionarios que ésta
determine.”

Que el Acto Legislativo No. 02 de 2015 articulo 2 modificd el articulo 126 de la
Constitucion Politica y en su inciso 4 establece que "Salvo los concursos regufados por la ley,
la eleccion de servidores publicos atribuida a corporaciones pablicas debera estar precedida de
uns convocaltoria plblica reglada por fa ley, en la que se fifen requisftos y procedimientos que
garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de génerc
y criterios de mérito para su seleccién”, en la cual otorgd al legislador la competencia de
reglar las convocatorias publicas que precedes las elecciones de servidores publicos,
cuya materializacion corresponde a las corporaciones puUbicas; asi como determinar el
procedimiento respectivo.

Que con posterioridad a la vigencia del Acto Legislativo No. 02 de 2015 en el
ordenamiento no subsiste norma juridica alguna que tenga por destinatarios a los
concejos municipales y que determine el procedimiento relative a la eleccion de sus
secrefarios generales.

Que el articulo 37 de la Ley 136 de 1994, establece “ART/CULO 37.- Secretario. £/
Concejo Municipal elegira un secretario para un periodo de un afo, reelegible a criterio de
la corporacion y su primera eleccién se realizara en el primer periodo legal respectivo. {...)
En la categoria primera deberan haber terminado estudios universitarios o tener titulo de
nivel tecnologico. (...)."
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Que el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018" establece:
“PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso de la Repiblica regufa las demas
elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones piblicas conforme lo establecido
en el inciso cuarto del articulo 126 de fa Constifucion Politica, la presente Ley se aplicard por
analogia.”

Que el anterior paragrafo fue derogado por e! articulo 336 de la Ley 1855 de 2019 “Por la
cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2018-2022", no obstante, la Corte
Constitucional por medio de la Sentencia del control de constitucionalidad C-133-212
declard inexequible ta expresion “...el pardgrafo transitorio del Articulo 12 de la Ley 1904 de
2018..." contenida en el inciso segundo del articulo 3368, “VIGENCIAS Y
DEROGATORIAS " de la Ley 1955 de 2019% y en |2 mencionada sentencia de igual
manera la Corte Constitucional sefiald que ha operado la reviviscencia o reincerporacion
al ordenamiento juridico del paragrafo transitorio del Articulo 12 de la Ley 1904 de 2018.

Que ia Corte Constitucional mediante Sentencia C-133 calendada con fecha 13 de mayo
de 2021, analizd la constitucionalidad de la expresion "“el paragrafo transitorio del
Articulo 12 de la Ley 1904 de 2018" la cual se encontraba referida en el inciso segundo del
articulo 336 lbidem, y finalmente determind la reviviscencia o reincorpaoracion al
ordenamiento juridico del paragrafo transitorio del Articulo en mencion.

Que durante el término en que dicho paragrafo transitorio se encuentre vigente y que en
el Congreso de |a Republica no regule las demas elecciones de servidores publicos a
cargo de las corporaciones publicas, tal como lo determina el ariculo 126 de la
Constitucidn, deberan aplicarse por analogia las reglas previstas en la Ley 1904 de 2018.
De alli que resuita juridicamente procedente la aplicacion analégica estipulada en el
paragrafo transitorio del Articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, para la provisién del empleo
concerniente al secretario general de los Concejos Municipales, lo anterior de
conformidad con el concepto 20216000275961 del primero (01) de Agosto de Dos mil
veintiuno (2021) del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que en cumplimiento de |a facultad dispuesta en el Articulo 38 numeral 1 y el articulo 138
del acuerdo 140 de 2018, corresponde a esta Corporacion, per intermedio de su Mesa
Directiva, convocar el Concurso Publico y Abierto de Méritos para la provisidn del Cargo
de secretario (a) general, para este caso la vigencia 2025.

Que el reglamento interno del Concejo dispone en su articulo 87 “&f Secretario General dal
Concejo sera elegido por un periodo de un (1) afio reslegible a criterio de la 35 Corporacion. El
candidato debera haber ferminado estudios universitarios o tener fituio de nivel tecnoldgico...”

1“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PREVIA A
LA ELECCION DE CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA POR EL CONGRESC DE LA
REPUBLICA.2

? Expediente D-13759. Demanda de inconstitucionalidad contra el articule 336 (parcial) de ia Ley
1955 de 2019. Magistrada ponente: Diana Fajardo Rivera.

3 *Por la cual se expide el plan nacicnal de desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”
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Que para la eleccion del secretario {(a) General del Concejo Municipal de Chia -
Cundinamarca, debera aplicarse y cumplirse con el procedimiento en el articulo 6 de la
Ley 1904 de 2018, particularmente, comprendido por las etapas de: La convocaloria.
inscripcién, lista de elegidos, pruebas, criterios de seleccién, entrevista, conformacion de
la lista de seleccionados, y eleccion; en atencién a lo gque analogicamente pueda resultar
aplicabfe a los concejos municipales.

Que con miras a salvarguardar los principios de igualdad y equidad de género, publicidad,
transparencia, objetividad, participacion de la ciudadania y criterics de méritos para su
seieccion, la Mesa Directiva de la Corporacion, con sujecion a las disposicicnes vigentes
que regulan la materia, debe realizar la convocatoria publica para la eleccion de secretario
(a) general de la corporacion, razén por la cual es necesaria fijar los lineamientos
generales para adelantar la presente convocatoria publica.

Que la Ley 1804 de 2018 en su articulo 5° sefiala que “La Convocatoria Pdblica se hara
por conducto de la Mesa Directiva del Congreso de la Republica, a la cual se faculta para
seleccionar en el acto de convocatoria a una institucion de educacion superior, publica y
con acreditacion de alta calidad, con quién se debera suscribir contrato o convenio a fin
de adelantar una convocatoria pablica con quienes aspiren a ocupar el cargo”, por lo que
la Mesa Directiva selecciono una institucion de educacion superior, publica y con
acreditacion de alta calidad, que haga el proceso de convocatoria y seleccion del
secretario (a) general del Conceje vigencia 2025.

Que e! presente acto administrativo es la norma reguladora de esta convocatoria y
permite informar a los posibles aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el
propdsito principal, los requisitos, funciones esenciales, la prueba a aplicar, las
coendiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los requisites para la presentacion
de documentos y demds aspectos concernientes al proceso de seleccién, reglas que son
obligatorias para el Concejo Municipal de Chia, la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y los participantes.

Que corresponde a esta Corporacion per intermedio de su Mesa Directiva, proceder a
realizar |la convocatoria, y a través de la comision accidental establecida en la Ley 1904
de 2018, eslablecer con base en el proceso mismo una lista de elegibles para el Cargo de
Secretario (a) General vigencia 2025,

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
TITULO I
GENERALIDADES DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 1. APERTURAR. Dar apertura 2 la convocatoria publica para eleccion
secretario (a) general del Concejo Municipal de Chia para la vigencia 2025.

e Carrera 3 No 12-88 barrio 20 de Julio, Chia, Cundinamarca e Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co
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ARTICULO 2. CONVOCATORIA. El Concejo Municipal de Chia, convoca a los
ciudadanos (as) colombianos interesados {as) que cumplan con los requisitos para
desempeniar el cargo, a participar en la convocatoria publica para seleccion y efeccion del
Secretario (a) General del Concejo de Chia para el afo 2025, de conformidad con las
disposiciones constitucionales y legales y por las reglas contenidas en la presente
resolucian.

El Concejo a fravés de la Mesa Directiva publicara avisa de la presente convocatoria en la
pagina web de la Corporacion, indicando tanto el cronograma del proceso, como los
requisitos de inscripcién que deberén cumplir los aspirantes o candidatos, del mismo
modo {os criterios y puntajes de seleccidén y tada fa informacion base y complementaria
para el normai desarrollo de esta convocatoria. Lo dispuestc en esta convocatoria es de
obligatorio cumplimiento para ia Corporacidn Concejo Municipal de Chia, la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y los aspirantes inscritos y ios admitidos a la
convacatoria.

ARTICULO 3. RESPONSABILIDAD. La convocatoria publica para la eleccion de
Secretario {a) General del Concejo Municipal de Chia, Cundinamarca para el periodo
2024, estara bajo la responsabilidad de la Corporacion a través de su Mesa Directiva y
con el apoyo y acompanamiento integral de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, quien fue contratada para adelantar las fases del proceso en los términos de las
disposiciones legales y reglamentarias en la materia.

Et Concejo, en virtud de sus competencias legales debera elegir el secrstario (a) generai
del Concejo Municipal de Chia, Cundinamarca para la vigencia 2025, bajo las
condicicnes determinadas en la presente resolucién y con el respeto de los principios de
publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de
mérito, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad.

ARTICULO 4. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es norma
reguladora de todo del proceso de seleccidn y abliga tanto a la administracion como a los
participantes. La mesa directiva podra modificar la Convocataria, hasta antes del inicio de
las inscripciones. Después de la etapa de inscripciones la convocatoria y el cronograma,
se podra madificar por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o por necesidades
del proceso de seleccidén para garantizar el éxito de este, a través de un acto
administrativo que contenga los ajustes realizados.

ARTICULO 5. ETAPAS DEL PROCESO. Las etapas a desarroliar dentro del proceso de
eleccién del secretario (a) General del Concejo Municipal de Chia, Cundinamarca, para el
ano 2025, de acuerdo con lo establecido en &l articulo 6 de la Ley 1904 de 2018, son las
siguientes:
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1. La convocatoria,

2. La inscripcion,

3. Lista de elegidos,

4. Pruebas,

5. Criterios de seleccion,
6. Entrevista,

7. La conformacion de la lista de seleccionados y,
8. Eleccion.

ARTICULO 6. DESIGNACION DE INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR. De
conformidad con el Articulo 5 de fa lLey 1904 La Convocatoria Plblica se hara por
conducto de la Mesa Directiva del Congreso de la Republica, a la cual se faculta para
seleccionar en el acte de convocatoria a una institucion de educacion superior, publica o
privada y con acreditacién de alta calidad, el Concejo Municipal de Chia a través de su
Mesa Directiva, designd a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, come
Institucion de educacion superior acreditada en alta calidad.

ARTICULO 7. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.
Son causales de inadmision o exclusién de la convocatoria las siguientes:

a. Inscribirse de manera extemperanea o radicar los documentos en un lugar distinto u
hora posterior al piazo establecido.

b. No radicar la totalidad de la documentacion, requerida al momento de la inscripcion.

¢ Omitir la firma en el formulario yfo carta de inscripcion.

d. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucidn y la ley.

e. No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o preseniar
documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

£, No acreditar los requisitos minimos de inscripcion.

g. No acreditar los requisitos minimos del cargo.

h. No alcanzar el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de caracter eliminatorio.
i. No presentarse ¢ llegar tarde a cualquiera de las pruebas gue haya sido citado.

j. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en Ia
convocatoria

k. Omitir 1a firma en el formato de registro de hoja de vilia y de los demas formularios
que [a requieran.

. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso.

m. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las
etapas y pruebas de la convocatoria.

n. Las demas causales gue por ocasion a la naturaleza de la convocatoria pueda
aplicar.

PARAGRAFOQ 1. Las anteriores causales no son subsanables.
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PARAGRAFO 2. Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en
cualquier etapa de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de
las acciones judiciales y/o administrativas que haya lugar.

ARTICULO 8. CRONOGRAMA DEL PROCESO: El siguiente sera el cronograma a tener

en cuenta para el desarrollo de la presente Convocatoria:

Actividad

Fecha

Lugar

Publicacion del aviso de fa
Convocatoria de Secretario
(a) General

7 de ociubre de
2024

Pagina Web del Concejo
Municipal de Chia

http:/ fwww.concgjomunicipalchio.
gov.co y en medios de
comunicacion local.

Divulgacion del aviso de la
Convccatoria de Secretario

Del 7 de octlubre al
16 de octubre de
2024

{a Convocatoria se divuigard enla
cartelera del Concejo Municipal
de Chia, en la pdégina web del

{a) General Concejo  y en medios de
comunicacion local.
17 de octubre de A fravés dei comeo electronico de
Inscripeion 2024 Ik universidad

secretariochia2025idexvd@udisirita
l.edu.co con copia dl concejo

Dictamen previo de la
comision de acreditacion
documentat y publicacion

de la lista parcial de
odmitidos v no admitidos

18 de ocfutre de
2024

Pagina  Web  del Concejo
Municipal de Chia y Pdgina Web
de la Universidad.

Reclamacidon frente ala
lisia parcial de admitidos y
no admitidos.

Sabado 19
octubre de 2024

de

Se realizardn a o direccion de
cormreo electronico ae la
Universidad
secretariochia202Sidexud@udistrita
l.edu.co

Respuesta a las
reclamaciones frente a la
lista parcial de admitidos y

no admitidos.

21 de octubre de
2024

Se generard respuesta  a la
direccidn de correo electrdnico
registrada por el aspirante en la
hoja de vida en el formato Unico
del Departamentc Administrativo
de la Funcién Pgblica, persona
nafural.

Publicacidn de  la  lista
definitiva de admitidos y no
admitidos vy citacién  a

21 de octupre
de 2024

Pagina Web del  Concejo
Municipal de Chia y Pagina

conocimienios.

pruebas escritas de Web de fa Universidad

conocimientos.

Realizacidn prueba de | 22 de ocfubre de | Lugar que determine !

conocirmientos 2024 universidad confralada.

Resuliados preliminares | 23 de ociubre o :

" W

[primera fase) de los | de 2024 Pogmg ch d'el COOC?JO
: Municipal de Chia y Pagina

pruebas escritas de

Web de ta Universidad

Acceso de cuadernilcs al
particicante gue lo solicite

24 de octubre de
2024

Lugar que determing la
universidad contralada.
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Actividad

Fecha

Reclamacidn frenie a los
resultados parciales de las
pruebos 2scritas de
conecimientos,

de octubre de
4

Lugar
Se redlizordn o lg direccidon de
corrso eectrorico de la
Universidad

sacretariochiaz02 sidexud@udistrita
l.edu.co

Respuesta a las
reclomaciones frente o los
resultados parcicles de las
pruebas escritas de
conocimientos.

Sébado 26 de
octubre de 2024

Se generard respussic o g
direccién de correo electrdnico
registrada por el aspirgnte en o
heoja de vida =n el formate Inice
del Deparfamento Administrativo
de lag Funcién Plblica, persona
natural,

Resultadoes definitives de ias

28 de octubre

Paging web del  Conceje

ifase 2) de la valoracién de
estudios v experienzio,

de 2024

pruebas ascritas de | deg 2024 Municipai de Chia y Fégira
conocimientes. Wab de la Universidad
Resultados preliminares | 29 de oclubre Pagina Web de la Corporacion

Publico vy Pégina Web de la
Universidad

Reclamaciones o] los
resultades parciales de la
valoracion de  estudios y
experiencia,

30 de Octucre de
20z24

Se realizardn a lo direccidon de
coreo electronico de la
Universidad
secrataricchia2025idexwdducistrita
ledu.co

Respuestas a las
reclamaciones Q los
resultados parcicles de o
valoracien de estudics v
experiencia.

31 de Cciupre de
2024

Direccién de correo elecirénico
registrada  por et admitido
reclgmante en lg hoja de vida en
sl formato unico del
Departamento Admiristrativo ce lo
Funcidn Publica, persona natural.

firmeza del listado de
parficipentes  hebiitados,
(fose 1y 2)

31 de Octubre de
z024

Pagina Web de ta Corporacién
PUblica y Pagina Web de lc
Universidad.

Publicacion de Habilitados

Del ) al8de
Noviembre de 2024

Pagina Web de la Corporacidn
Publico y Pagina Web de la
Universidad.

Avudiencia piblica

% de noviermnbre de
2024

Concejo Municipal de Chio

Publicacion de  Lista de
Elegibles definitiva

9 de noviembre de
2024

Pagina Webk de 1a Corporacion
Pubica y Pagina Web de la
Universidad.

Enfrevista y eleccidn de
secretario generol

10 de noviembre
de 2024

Concejo Municipal de Chia

PARAGRAFO: Para todos los efectos de esta Convocatoria toda la informacion
relacionada sera publicada en la pagina web de la  Corporacion
www.concejomunicipalchia.gov.co y el medio de comunicacion con los inscritos seré a
través de correo electrénico contactenosaconcejomunicipalchia.gov.co y
secretariochia2025idexud@udistrital.edu.co
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PARAGRAFO 2: El cronograma podra ser modificado y dicha modificacidn sera publicada
en la pagina web del Concejo Municipal de Chia hitp://iwww.conceiomunicipalchia.gov.co.
teniendo en cuenta los términos sefalados en las normas aplicables y los previstos en la
presente Resolucidn por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o por
necesidades de la convocatoria para garantizar el éxito de la misma, a través de un acto
administrativo que contenga los ajustes reaiizados.

PARAGRAFO 3. Todas las reclamaciones que sean interpuestas por fuera del término
establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimiento o mecanismo
diferente, seran rechazadas.

ARTICULO 9. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION. Los aspirantes deben
acreditar como minimo el cumplimiento de los siguientes requisitos legales contemplados
en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994 para municipios de primera categoria a la cual
pertenece el Municipio de Chia: (..) En los municipios de las categorias especial deberan
acreditar titulc profesional. En la caltegoria primera deberdan haber terminado estudios
universitarios o tener titulo de nivel tecnoldgico. En las demas categorias deberan acreditar Hitulo
de hachiller o acreditar experiencia administrativa minima de dos afos. £n casos de falta absoluta
habré nueva eleccion para el resto del periodo y las ausencias temporales las reglamentara el
Concejo", ser ciudadano colombiano y adicionalmente cumplir con los requisiios
establecidos en el Acuerdo 140 de 2018, Manual de Funciones del Concejo Municipal de
Chia, Cundinamarca.

PARAGRAFO. E| tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
convocatoria sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui
sefialado tendra por consecuencia la imposibilidad para ser elegido en €l cargo.

TITULO I
NATURALEZA DEL CARGO FUNCIONES E INHABILIDADES

ARTICULO 10. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca es el de
Secretario (a) General del Concejo de Chia para el periodo anual 2025,

ARTICULO 11. NATURALEZA. Corresponde al empleo publico de Secretario (a) General
del Concejo de Chia. El propésito principal del cargo es definir y orientar los lineamientos,
politicas vy estrategias institucionales y adoptar los programas, planes y proyectos en el
marco del sistema de calidad, propiciando el crecimiento del recurso humano y
fortaleciendo sus competencias. Proveer a la entidad los recursos fisicos, técnicos y
financieros, para una eficiente y eficaz gestion, se traduzca en servicios de excelencia.

IDENTIFICACION
Nivel: | DIRECTIVO
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Denominacién: | SECRETARIO (A) GENERAL
| Codigo: |73
" Grado: | 2
No. De cargos: |1
Dependencia: | SECRETARIA GENERAL

Jefe Inmediato: | MESA DIRECTIVA — CONCEJO MUNICIPAL

$ 8.540.900
*(Mas el aumento salarial correspondiente a la vigencia 2025)

Sede de Trabajo: | CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA

Salario:

Nuimero de Vacantes | 1

Tipo de Vinculacion: | PERIODO FIJO

PARAGRAFQ 1. Para el manejo financiero de cifras, las asignaciones se ajustan a la
centena mas cercana, por exceso.

PARAGRAFO 2. El salaric mencionado es el regulado para la vigencia 2024, para la
vigencia 2025 se realizara el ajuste correspondiente.

ARTICULO 12. FUNCIONES. El Secretario (a) General del Municipic de Chia ejercera las
funciones asignadas en la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 del 2012, Acuerdo
Municipal de Chia 140 de 2018 y las que le asignen los demas actos administrativos
vigentes, de conformidad con la Resolucidn nimero 015 de 2021 (Manual especifico de
funciones), emitida por el Concejo Municipal de Chia, las cuales se describen a
continuacién:

Garantizar el buen funcionamiento de los asuntos de la Secretaria.

Dirigir a los funcionados asignados a su dependencia.

Citar a sesiones de confermidad con lo previsto en el reglamento interno.

Vigilar, dirigir, revisar, controlar la elaboracién de las Actas de todas las sesiones,

su diligenciamiento, firma y certificacion de la fidelidad de su contenido.

5. Durante las sesiones estar atento a las instrucciones del Presidente, realizar el
lamado a lista de los concejales, registrar y leer las proposiciones,
comunicaciones, proyectos de Acuerdo y demas documentos que deban ser leidos
en la sesion. Antes de dar lectura a cualguier documento lo pondra a disposicién
del Presidente para que este decida su tramite.

6. Registrar y certificar la asistencia de los concejales que se hagan presentes en las
sesiones.

7. Para efectos del reconocimiento y pago de honorarios, registrar vy certificar

mensualmente la asistencia de los concejales a las sesiones plenarias y de

comisian respectivas, de conformidad con la normatividad legal vigente.

BN =
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8. Informar scbre los resultados de toda clase de votaciones que se cumplan en la
Corporacidn. Recoger los votos, contandolos de viva voz y publicar el resultado de
las distintas votaciones, cuando a ello hubiera lugar.

9. Redactar, enviar y publicar el orden del dia correspondiente a fodas las sesiones
en conjunto con el Presidente que corresponda.

10. Redactar ias cartas y notas oficiales, cerificar sobre los asuntos de su
competencia, sobre la asistencia o inasistencia de los concejales a las sesiones
para todos |os efectos y sobre las actuaciones de los concejales en las sesiones.

11. Registrar, recibir ios proyecios de Acuerdo y dar inmediatamente el tramite que
corresponda, segun el caso.

12. Dar tramite para su sancidn, publicacion y cedlificacion ante los entes
correspondientes a los proyectos de acuerdo aprobados en segundo debate.

13. Colaborar y apoyar permanentemente al Presidente, la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Chia y los concejales, informando a éstos seglin lo requieran, acerca
de los asuntos sustanciados por la Presidencia.

14. Coordinar las actividades y funciocnamiento de los secretarios designados a la
secretaria general.

15. Responder par la grabacion de lo dicho y o dispuesto en todas las sesiones y por
la seguridad de los elementos que las contienen en conjunto con el asesor de
sistermas o quien haga sus veces.

16. Radicar los documentos que lleguen a la Corporacion después del horaric de
atencion establecido, Udnicamente con fines especificos a la Plenaria vy sus
comisicnes.

17. Dar tramite a las peticiones de su arsa de conformidad con la normatividad legal
vigente.

18. Participar en la formulacion del plan estratégico institucional, plan de accién,
programas y proyectos, MECI, MIPG, Calidad, conforme a la canstitucidon politica,
la ley, los reglamentos y la mision y las competencias de la entidad para satisfacer
las necesidades y demandas sociales de los usuarios internos y externos.

19. Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre los documentos e informacion
que conozca en gjercicio de sus funciones.

20. Proyectar y dar a los actos administrativos que le correspondan a su area y demas
que su jefe inmediato le solicite, correspondientes a la naturaleza de su cargo.

21. Implementar el sistema de evaluacion del desempefio a los funcionarios a su
cargo, garantizando su adecuada aplicacidn.

22. Llevar el de registro de intereses privados de los concejales de que trata el articulo
70 inciso segundo de la Ley 136 de 1994, y el libro de registro de participacion
ciudadana a que se refiere el artfculo 77 de la misma Ley, y demas que haya
lugar.

23. Ejercer el rol de notaric cuando se requiera

24 Asescrar en la ejecucion de las actividades necesarias para el control,
organizacion, clasificacidn y mantenimiento de los documentos y del archivo de
gestién, de conformidad con las tablas de retencién de la dependencia en la que
se desempena, asi como de velar por su integridad, autenticidad, veracidad vy
fidelidad.

25. Proponer las actividades requeridas para el mantenimiento, soporte, operacion y
mejora de tos Sistemas de Gestion del Concejo Municipal, en el area a su cargo,
ademas de [a implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon y su
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armonizacion con el MECI, de acuerdo con ias acciones y labores gue se
aprueben y coordinen desde la Direccion Administrativa y Financiera.

26. Participar en la Aplicacion y seguimiento del sistema de gestion de calidad en su
area de trabajo para mejorar continuamente su eficiencia en la dependencia, en
caoncordancia con la normatividad legal vigente.

27. Realizar seguimiento al plan de accidn en las acciones pertenecientes a su area,
rindiendo fos informes del cumplimiento y desarrallo.

28. Ejecutar las acciones establecidas en los planes de gestion, de mejoramiento,
matrices de riesgos. y elaborar los Informes de seguimiento gue deba rendir 1a
secretaria general, para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la
Corporacién.

29. Organizar la documentacion recibida y producida por el area, teniendo en cuenta
el Sistema de Gestidon de Calidad y las Tablas de Retencidn Documenta! aprobada
y vigentes de la Corporacion, junto con la trasferencia al area de Gestion
Documental y/ o Archivo Central del Concejo Municipal de Chia.

30. LLas demas funciones que le asigne el Concejo, su Mesa Direcliva o su presidente.
las inherentes a la naturaleza del cargo y el Reglamento Interno.

ARTICULO 13. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR. No podran participar en esta
Convocatoria quienes se encuentran incursos en alguna de las causales previstas en la
Constitucion Politica, Ley 136 de 1994 y Ley 734 de 2002, en las normas que las
modifiqguen o complementen y demas normas que estipulen el régimen de inhabilidades &
incompatibilidades de los servidores publicos.

ARTICULO 14. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No debera inscribirse
ninguna persona gue se encuentre incursa en alguna de las causales de incompatibilidad,
inhabilidad o conflicto de intereses dispuestas en las normas vigentes.

TITULO .

ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 15. PUBLICACION Y DIVULGACION: La Convocatoria se publicara y
divulgara, de conformidad con los términos establecidos en el cronograma de actividades,
de igual forma se divulgara por un término de diez (10) dias calendario antes del inicio de
la fecha de inscripciones, conforme a los establecido en el articulo 6 numeral 2 de la Ley
1904 de 2018, término que empezara a correr desde el mismo dia de la publicacion del
aviso de invitacién y la convocatoria publica.

ARTICULO 16. INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los candidatos a Secretario (a)
General del Concejo de Chia para el periodo anual 2025, podran inscribirse en las
instalaciones del Concejo Municipal de Chia, Carrera 3 No. 12-88 barrio 20 de julio
(Antiguo Club el Mohan) Chia Cundinamarca y/o a través de los correos
contactenos@concejemunicipalchia.gov.co v secretariochia2025idexud@udistrital.edu.co,
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en el horario de atencion de 8:00 am a 12:00 y de 2:00 a 5:00 pm, enviando toda la
documentacién debidamente foliada (para las radicaciones en fisico) y legible y en las
fechas dispuestas en el cronograma del proceso. Las solicitudes que lleguen después del
horario antes sefalado se entenderan recibidas el dia habil siguiente.

Al momente de la inscripcidn, los aspirantes deberan remitir todos los documentos
requeridos en la presenie resolucidn.

PARAGRAFO 1. PROHIBICION DE DOBLE INSCRIPCION. En caso de que algdn
aspirante realice su inscripcién de manera virtual y remita mas de un correo electrdnico
durante la etapa de inscripcién, solo se tendra en cuenta el primera recibido en la bandeja
de entrada del correo electronico dispuesto para las inscripciones y los demas no se
tendrén en cuenta ni seran abiertos.

PARAGRAFO 2. PROHIBICION DE MODIFICAR LOS DATOS Y/0 DOCUMENTOS
CONSIGNADOS EN LA INSCRIPCION. Finalizando el acto de inscripcién, el aspirante
no podra aportar nuevos documentos, ni modificar ¢ cambiar fos que aportd al momento
de la inscripcion.

ARTICULO 17. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. EI
aspirante en la convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

1. El aspiranie, bajc su responsabilidad, debe asegurarse de que cumple con las
condiciones y requisitos exigidos para participar en la convocatoria, estando sujeto a
las reglas y/o normas que rigen la presente convocatoria, a partir de la respectiva
inscripcion.

2. Los resultados obtenidos por el aspirante a lo largo del procedimiento seran el Gnico
fundamento medio para determinar el mérito, sus consecuencias y efectos, en
atencién a lo reguiado en esta resolucion.

3. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y publicacion
oficial durante el concurso €s la pagina web del Concejo Municipal de Chia.

4. Con la inscripcion del aspirante a la presente convocatoria, éste acepta como medio
de notificacion y comunicacion el correo electronico por él registrado.

5. Con la inscripcion en este proceso de seleccidn, queda entendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria vy en los respectivos
reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

6. Para efectos de la presente convocatoria y todas sus etapas, el correo de
comunicacion oficial corresponde a: contactenoslconcejomunicipaichia.gov.co con
copia al correo electrénico secretariochia2025idexud@udistrital edu.co

7. El Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con
ta convocatoria publica, a través del correo electrénico que registre en su hoja de vida.
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Por lo tanto, el aspirante deberd informar al Concejo sobre cualquier cambio,
actualizacion o modificacion. En todo caso. el aspirante debe asegurarse que la
direccién de correo electronico se encuentre activa y sea de uso personal.

8. En atencién a la presuncidn de buena fe de gue trata el articulo 83 Constitucional, el
aspirante se compromete a suministrar en toedo momento informacién veraz, so pena
de ser excluido del proceso en el estado o etapa en que se encuentre.

9. Cualquier falsedad o fraude en la informacian suministrada, conilevara a la exclusién
del proceso y a que se surtan los procedimientos y acciones legales a gque haya lugar.

10. Luego de realizada la inscripcion, los datas alli consignados son inmodificables. Una
vez efectuada la inscripcidn no podrda ser meodificada o subsanada en ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de |z veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos que
acrediten el cumplimiento de requisitos. Se exceptta de esta regla lo relacionado con
modificacion, actualizacion o correccion de la direccién de correo  electronico
registrada en la hoja de vida.

11, La inscripcion a la convocatoria se realizara de manera presencial o mediante el envio
de un mensaje de dalos a la direccidon de correo  electronico
contactenosaconcejomunicipalchia.gov.ece  con  copia al  correc  electrdnico
secretariochia?025idexud@udistrital edu.co al cual deberan adjuntarse los
documentos requeridos para la inscripcion.

12. En ningun caso los aspirantes podran adjuntar documentos de estudio y experiencia
después del plaze limite fijado para la inscripcion,

13. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas en esta
Resclucion, incluyendo las modificaciones y aclaraciones si hay lugar a ellas.

14. El aspirante debe cumplir con los requisitos exigidos en |2 presente Resolucidon para
ejercer el cargo, para participar en el proceso de convocatoria, quedando sujeto a
partir de la inscripcion a las reglas o normas que rigen el proceso.

15. Solo seran admitidos los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos de
participacion exigidos en la presente Resolucion.

16. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarle en el formulario de datos
personales, con el proposito de adoptar las acciones necesarias para garantizar su
participacion en todas las etapas del proceso.

17. El aspirante debe autorizar el tratamiento de datos personales

18. El aspirante no asumira ningun costo por participar en la convocatoria para la eleccidon
del secretario(a) del Concejo Municipal de Chia - vigencia 2024.

19. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del carge o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad, inhabilidad o
conflicto de intereses dispuestas en las normas vigentes.
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20. El inscribirse en la convocatoria no significa que se haya superado el proceso de
seleccion, los resultados obtenidos por el aspirante en |la convocatoria y en cada fase
de la misma, seran el (nico medio para conformar la lista de admitidos.

21. La inscripcion a la convocatoria se realizard de manera presencial o mediante el envio
de un mensaje de datos a la direccion de correo electrénico
contactenosaconcejomunicipalchia.qov.co  con  copia al  correo  electrénico
secretariochia2025idexud@udisirital edu.ca al cual deberan adjuntarse los
documentos requeridos para la inscripcion

ARTICULO 18. ACREDITACION DE REQUISITOS. El aspirante deberd presentar la
siguiente documentacién en la carta de presentacion:

1, Carta y/o formularic de inscripcion debidamente diligenciado y legible el cual
estarad disponible en la pagina web de la corporacién suscrito por el (la) participante,
donde certifique el correo electrénico donde recibira las comunicaciones inherentes al
presente proceso, asi como también nimero de celular, dirigida al Concejo Municipal de
Chia, suscrita por el paricipante.

2. Mensalje de datos dirigidoa la direccidn de correo

electrénico contactenosacconcejomunicibalchia.gov.co, con copia al correo
electrénico secretariochia2025idexud@udistrital.edu.co, postulando su nombre para
aspirar al cargo de secretario(a) del Concejo Municipal de Chia.

3. Hoja de vida Formato Unico de la funcién publica debidamente firmada, disponible
en: https://iwww funcioenpublica.gov.co

4. Declaracidn de Bienes y rentas formato de la funcién publica, disponible en:
https: //www.funcionpublicagov.co

5 Copia de |la c&dula de ciudadania por ambas caras.

8. Copia de los documentos (diplomas y actas de gradeo) que soporten la
acreditacion de formacion tecnolégica, profesional o post gradual y tarjeta profesional (si
aplica). Si dicho titulo es obtenido en el exteriar es necesario aportar copia del diploma y
del acto administrativo de convalidacidn expedido por las autoridades publicas
competentes, de conformidad con las disposiciones aplicables.

7. Certificados digitalizados de experiencia laborzl y profesional con las funciones
adelantadas en los diferentes cargos que haya desempefiado. La experiencia admitida es
la posterior a la obtencion del titulo de bachiller, en actividades independientes, en cargos
plblicos o privados. Las certificaciones laborales deberan contener razén social de la

15

e Carrera 3 No 12-88 barrio 20 de Julio, Chia, Cundinamarca

o @concejomunicipaldechia @ @concejochia

¢ Web: www.concejomunicipalchia.gov.co e Teléfonos: 601 8631125
i

¢ Email: contactenos@concejomunicipalchia.gov.co

-} @concejochia o Concejo Municipal de Chia

£

N



4 Concejo 16

de C_h!'g

entidad que ias expide, direccion y teléfono del empleador. nombre del cargo
desempefiado, descripcion de las funciones esencizles, fechas de vinculacion vy
desvinculacién y firmadas por la oficina autorizada para expedir [los mismos.

8. Certificado de antecedentes judiciales, antecedentes disciplinarios, antecedentes
fiscales y de no
encontrarse reportado en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas con
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario.

Q. Copia de libreta militar (hombres menores de 50 afos de edad)

10. Los documentos enunciados en la hoja de vida y gque corroboren la informacion
académica (otros titulos de pregrado o postgrado). la formacion profesional, ia
experiencia, la competencia, 1a actividad docente, la produccion de obras.

11. Declaracion que se entendera surtida bajo la gravedad de juramento con la firma
de la carta de pressntacion ylo formulario, de no estar incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, confiicto de intereses, prohibicion o impedimento legal para asumir el
cargo.

12. El interesado en condicion de discapacidad debe informarlo en el formularic de
inscripcion, a fin de disponer los apoyos que requiera, y las entidades convocantes deben
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1996 de 2019 en la materia.

13. Certificado de antecedentes judiciales - Policia Nacional con fecha de expedicion
no superior a 30 dias a la fecha de inscripcion.

14. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion con fecha de expedicion no superior a 30 dias a la fecha de inscripcion.

15. Certificado de responsables fiscales de la Contraloria General de Republica, cen
fecha de expedicién no superior a 30 dias a la fecha de inscripeidn.

16. Certificado de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas, con fecha de
expedicion no superior a 30 dias a la fecha de inscripcion.

17. Formato de autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra

menores de edad, el cual podra ser descargadoc en el siguiente link:
hitps://www.concejomunicipalchia.gov.co/documentos/trans/formato_autorizacion. pdf

PARAGRAFO 1. Las fotocopias de las certificaciones deben ser legibles y no deben
aparecer documentos repetidos, con enmendaduras correcciones. La documentacion que
aporten los aspirantes goza de la presuncién de legalidad, por lo tanto, en caso de
detectarse alguna alteracién o anomalia en la informacién, se dard informe a las
autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante sera excluido del
proceso.
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PARAGRAFO 2. Todos los documenios necesarios para acreditar los requisitos
establecidos en este articulo deberan entregarse debidamente crganizados.

PARAGRAFO 3. El aspirante en condicién de discapacidad debe informar en la
inscripcion, a fin de disponer los apoyos que requiera, vy la Corporacion publica dara
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1998 de 2019 en la materia.

PARAGRAFO 4. La informacién suministrada por los aspirantes en la inscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad del juramento.

PARAGRAFO 5. La inscripcién a la presente convocatoria no genera obtigacion alguna
con los inscritos de ser elegidos, ni derecho diferente al de participar en el proceso de
seleccion bhajo los terminos aqui dispuestos.

ARTICULO 19. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos dentrc de
la convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos minimos establecidos
dentro de esta convocatoria, dicha evaluacidon se hard conforme al procedimiento y los
parametros establecidos por el Concejo Municipal de Chfa, Cundinamarca. Si la
informacion de la carta de presentacidn y/o formulario no coincide con los soportes o no
son presentados conforme a las disposiciones de la ley, e! aspirante sera retirado del
proceso. El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento
de seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera
causal de inadmisién y, en consecuencia, genera retiro.

PARAGRAFO: Cerradas las inscripciones seran elaboradas las listas de aspirantes
admitidos a la convocatoria publica; previo dictamen emitido por la Comision accidental
de Acreditacidn Documental del Concejo Municipal de Chia, conforme a lo establecido en
el inciso 3 articulo 60 de la Ley 5 de 1992 FEsta comision sera designada por la
presidente de la Corporacién, y rendiran un informe de verificacion de requisitos a la
Mesa directiva.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. Cerradas las inscripciones seran elaboradas las listas de aspirantes
admitidos y no admitidos a la convocatoria publica; previo dictamen emitido por la
Comision accidental de Acreditacién Documental del Concejo Municipal de Chia,
conforme a lo establecido en el inciso 3 articulo 60 de la Ley 5 de 1992, Esta comision
serd designada por la presidente de la Corporacidn, y rendiran un informe de verificacion
de requisitos a la Mesa directiva.

PARAGRAFO: La lista de los aspirantes admitidos y no admitidos podra ser consultada,
en los tiempos establecidas en el cronograma de {a convocatoria a través de la pagina
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web del Cencejo Municipal de Chia, Cundinamarca www.concejomunicipalchia.gov.coy a
través de la pagina de Universidad Distrital Francisco José de Caldas
hitp://idexud.udistritaled u.co/concursos/

ARTICULO 21. RECLAMACIONES LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. En los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, los aspirantes podran solicitar
reclamacion por su inadmision; asi mismo, podran presentar solicitudes de correccion
unicamente por errores de digitacion en la fecha o ndmero del documento de
identificacion, en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, las cuzles seran
atendidas por st Concejo. Los errores de transcripcidn en los listados que se publiguen no
invalidan la convocatoria y seran corregidos mediante publicacion de nuevos listados. Las
reclamaciones se haran en correo elecirdnico contactenos@conceiomunicipalchia.qov.co,
con copia al correo electronico secretariochia2025idexud@udistrital. edu.co

ARTICULO 22. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN LA
CONVOCATORIA. Las respuestas a las reclamaciones sobre Ia lista de admitidos y no
admitidos, asi como ia lista definitiva de admitidos para continuar en la convocatoria,
seran publicadas en los tiempos establecidos en el cronegrama de la convocatoria en la
pagina web del Concejo Municipal de Chia, Cundinamarca
wWww.concejomunicipaichia.gov.co.

La decision que resuelva sera comunicada a la direccion de correo registrada por el
aspirante en la inscripcion. Contra el acto de trémite que resuelve las reciamaciones no
procede ningdn recurso.

ARTICULO 23. PRUEBAS A APLICAR: Las pruebas aplicar se establecieron con base
en la aplicacion por analogia de la Ley 1904 de 2018, en los aspectos que resultan
aplicables a la convocatoria de Secretario (a) General en cumplimiento de lo dispuesto
por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado en Concepto 2406 de 11
de diciembre de 2018.

Las pruebas aplicar son las siguientes:

PRUEBA CARACTER CAI\%'F'CAC'O PORCENTAJE
Conocimientos o Elfrirzorio 70/100 70%
(competenciashasicas
Criterio de seleccion formacion Clasificatorio N/A 15%
C”t‘;rs' ‘.’m‘ie seleccion e"p;'e"/‘;;'a Clasificatoria N/A 15%
_Entrevista Clasificatorio N/A N/A
Tl 100%
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ARTICULO 24. PRUEBA DE CONOCIMIENTO Y EVALUACION POR FACTORES DE
PONDERACION. La prueba de conocimiente evaluara la capacidad, idoneidad y aptitud
del aspirante frente al cargo, a través de prusbas de conocimiento objetivas, elaboradas
por LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS y con enfoque en
tematicas determinadas en razén a las funciones del cargo, conforme lo sefala la
Constitucion, la ley y el manual de funciones especifico de! Cargo de Secretario (a)
General y la gufa que elaborarad la Universidad para fa presentacién de la prueba de
conocimientos.

La presentacién de la prueba de conocimiento, la publicacion de tos resultados, el término
para interponer recursos y resolverlos, estaran sujetos a las fechas establecidas en el
cronograma

La prueba se desarrollara conforme a la guia instructiva que hace parte integral de la
convocatoria y que se publicard conforme el cronograma establecido. El puntaje
aprobatorio de la prueba de conocimiento es de sesenta (70) punios el cual sera
ponderado con base en el 70% asignado a esta prueba. La prueba de conocimientos a
aplicar se va a calificar en una escala de cero (0) a cien (100) puntos.

PARAGRAFO. TEMAS DE LA PRUEBA CONOCIMIENTO. Los ejes tematicos de la
prueba de conocimiento seran definidos por la Universidad en la Guia instructiva para
aplicacién de 1a prueba de conccimientos, la cual sera publicada en los dias establecidos
en e} cronograma.

ARTICULO 25. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podra presentar la
prueba de conocimiento de la presente convocatoria, quienes previamente hayan sido
citados y que se presenten en el lugar y fecha indicado en los tiempos establecidos en &l
cronograma de la convocatoria. Los aspirantes seran citados a través de la pagina web
del Concejo Municipal de Chia, Cundinamarca www.concejomunicipalchia.gov.co vy la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
hitp:/idexud. udistritaledu.cofeejesoncursos!. No se aceptaran peticiones de presentacién
en lugares y fechas diferentes a los establecidos.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA. En los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de la
prueba en la pagina web del Concejo Municipal de Chia, Cundinamarca
www.concejomunicipalchia.gov.co y la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
hitp://idexud.udistritaledu.coiconcursos/.

ARTICULO 27. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para continuar habilitado
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en el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de sesenta (70) puntos en la
prueba escrita de conocimientos, sin que con esta haya lugar a clasificacion en orden de

puntajes, por cuanto todos los aspirantes que superen fa prueba seran habilitados en
igualdad de condiciones.

Los aspirantes gue no superen la prueba de conocimientos con un puntaje igual o
superior al setenta (70%) no continuaran en el proceso de evaluacidn por tratarse de una
prueba de caracter eliminatoria y por tanto seran excluidos de la convocatoria.

E! proceso podra continuar si al menos un (1) aspirante supera la prusba de
conocimiento.

ARTICULO 28. CONFIDENCIALIDAD DE LAS PRUEBAS. Las pruebas escritas de
conocimientos realizadas en el desarrollo de la convocatoria, sus resultados y demas
documentacion gue se entreguen en el momento
de la inscripcian, son de caracter reservado y confidencial y, solo seran de conocimiento
de los responsables de la prueba y de las personas que indique la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas en desarrolio de los procesos de reclamacidn.

ARTICULO 29. RECLAMACIONES RESULTADOS DE LA PRUEBA. En los tiempos
establecidos en el cronograma de convocatoria. los aspirantes podran presentar
reclamacion sobre los resultados de ia prueba de conocimientos. Las reclamaciones
extemporaneas se entenderdn como no presentadas a la Corporacion, ni presentadas
dentro de esta Convocatoria y seran rechazadas de plano. Las reclamaciones se haran en
correo electrénico contactenos@concejomunicipalchia.gov.co, con copia al cofreo
electronice secretariochia2025idexud@udistrital.edu.co.

PARAGRAFO PRIMERO. Sélo se podra presentar una reclamacién por inscrito en cada
una de las etapas en las cuales s¢ establecid la oportunidad de presentar reclamaciones,
en caso de que alguno remita mas de un correo electrénico por etapa de reclamaciones,
sdlo se tendra en cuenta el primero recibido en la bandeja de entrada del correo
electrdnico dispuesto para las reclamaciones.

ARTICULO 30. PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS. Los resultados definitivos de la prueba de conocimiento seran
publicados en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria en la pagina
web del concejo Municipal de Chia, Cundinamarca y de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas http//idexud udistrital. edu.colconcursosi vy las respuestas a las
reclamaciones de la prueba de conocimientos y asi mismo se remitira la respuesta a las
reclamaciones al correo electronico aportado por el aspirante.

ARTICULO 31. ACREDITACION FORMACION PROFESIONAL: Para acreditar los
estudios adelantados por el aspirante, se aplicara lo previsto en los articulos 2.2.2.3,2.
22233 y 22234 del Capitlo 3 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del sector de fa Funcién Piblica. No se aceptaran para ningun efecto legal
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los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de estudio o experiencia que se
aporten extemporaneamente o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a
los resultados de requisitos minimos y valoracion de experiencia.

PARAGRAFO. Si la informacion suministrada no coincide con los soportes o no son
presentados conforme a las disposiciones de esta Resolucion, €l aspirante sera retirado
del proceso. El cumplimiente de los requisitos minimos no es una prueba, ni un
instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria de orden legal, que de no
cumplirse sera causal de no admisidn, y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del
proceso. El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el
proceso serda admitido para continuar en el proceso de seleccion y se procedera con la
valoracidn de su experiencia y formacién adicional.

ARTICULO 32. ACREDITACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL YI0
RELACIONADA Y/O DOCENTE. Para acreditar la experiencia profesional y/o,
relacionada y/o docente, se aplicara lo previsto en los articulos 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del
Capitulo 3 del Decretoc 1083 de 2015, Decreto 1083 de 2015 (Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Ia Funcidn Publica).

ARTICULC 33. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION. La valoracién
de la formacion profesional, experiencia profesional yfo relacionada, ylo docente vio
publicacion de ohras que sobrepasen los requisitos del empleo, se realizard con base en
los siguientes criterios:

CRITERIO PONDERACION OBSERVACIONES

Se otorgara por cada titulo Profesional adicional
veinticinco (25) puntos; por cada especializacion
Formacion 159 treinta v cinco (35) puntos; por cada maestria
académica ° cuarenta (40) puntos. La formacién que supere los
100 puntos no podra ser homologada para

experiencia u otros factores a evaluar,

Se otorgaran quince (15) puntos por cada afio de

Experiencia R i )
: experiencia profesional ylo relacionada, vy/o
profesional  y/q : 7
: docente acreditada, Para el caso de la experiencia
Relacicnada y/o 15 % - AT =
. — docente, debera ser de instituciones de educacion

superior reconocidas por el Ministeric de
Educacién Nacional. Si

ARTICULO 34. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. La puntuacion de los factores gue componen la valoracién de estudics vy
gxperiencia, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes gue excedan los
requlisitos minimos para ser Secretario (a) General.

PARAGRAFO 1. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea
(liempos traslapados en varias instituciones), el tiempo de experiencia se contabilizara por
una sola vez.
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PARAGRAFO 2. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho

(8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas frabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO 3. Los resultados de los criterios de seleccion deberan ser ponderados de
acuerde con lo establecido en la presente convocatoria.

PARAGRAFO 4. L.a prueba de conocimiento adelantada por la UNIVERSIDAD y puntajes
sobre la valoracion de los criterios de seleccion terminaré con la preseleccion de las
personas en calidad de aspirantes habilitados que sera entregada a la comision de
accidental designada conforme a lo previsto en la ley v que consagra la presente
convocatoria.

ARTICULO 35. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Concejo Municipal de Chia,
Cundinamarca podra adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, copia o
intento de copia, sustraccién de materiales de prueba. o suplantacion o intento de
suplantacién, entre otros casos ocurrido e identificados ante, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuesta o en
desarrollo del procedimiento de resultados. EI resultado de las actuaciones
administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los aspirantes que sean
sujetos de dichas investigaciones. La decisién gue exprese el resultado de cada actuacion
se adoptara mediante acto administrativo, expedido por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Chia. Cundinamarca. frente al cua! procede Unicamente el recurso de
reposicion.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, este sera excluido de la convocatoria, en
cualquier momento de este, inclusive si ya hiciera parle de la lista de aspirantes que
conformaran ia terna.

ARTICULO 36. RESULTADOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS, EXPERIENCIA
ADICIONAL A LOS REQUISITOS MINIMOS Y ENTREVISTA. Los resultados de la
valoracion de estudios y experiencia adicionales a los requisitos minimos se publicaran en
orden alfabético de los aspirantes, en la pagina web www.concejomunicipalchia.gov.co.
La totalidad de resultados debera expresar de manera discriminada y detallada ia
informacion de estudios y experiencia adicionales, asi como los puniajes asignados por
cada uno de ellos.

ARTICULO 37. RECLAMACIONES EN CONTRA DE LOS RESULTADOS DE

VALORACION DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ADICIONALES. Los aspiranies podran presentar
reclamaciones dentro del
término establecido  en el cronograma de la convocatoria, al

correo electronico  contactenos@conceicmunicipalchia.gov.co, con copia al correo
electronico  secretariochia2025idexud@udistrital.edu.co Las reclamaciones deberan
resolverse de fondo, conjuntamente por quienes realizaron la valoracion, en el término
dispuesto en el cronograma. Lo resuelto se comunicara por el medio indicado en la
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convocatoria. Contra el acto de tramite que resuelve las rectamaciones no procede ningun
recCurso.

ARTICULO 38. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. Terminada la etapa del articulo anterior, los resultados seran publicados
en la pagina web del Concejo Municipal, www.concejomunicipalchia.gov.co y del Instituto
de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — ldexud — de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas http:/fidexud.udistrital.edu.cof

ARTICULO 39. COMISION ACCIDENTAL PARA DEFINIR LA LISTA DE ELEGIBLES.
De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 de la Ley 1904 de 2018 se
debera conformar por la plenaria una comision accidental para definir 1a lista de elegibles,
las funciones que desarrollara (a comision seran las de:

1. Realizar la audiencia publica con la ciudadania y todos los interesados
para examinar y escuchar a todos ios habilitados.

2. Seleccionar a los diez (10) elegibles que serdn presentados ante la
plenaria del Concejo.

3. Las demas que sefiale la Mesa Directiva.

ARTICULO 40. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y PUBLICACION. La
comisidn accidental del Concejo Municipal de Chia, conformara la lista de elegibles con
guienes ocupen los diez (10) primeros lugares confarme al puntaje final consolidado y de
ser el caso con la aplicacion de las reglas de desempate en el puntaje final consolidado.

La lista de elegibles se publicara, por orden alfabético, en el sitio web de la Corporacién
Publica y universidad Distrital Francisco José de Caldas, de acuerdo a fas fechas
establecidas en el cronograma.

PARAGRAFO PRIMERO. Se advierte que por tratarse de una convocatoria publica los
puntajes finales no implican orden de clasificacion de elegibilidad.

PARAGRAFO SEGUNDO DE LA LISTA DE SELECCIONADOS. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, al término de! primer dia habil siguiente a su publicacién en la
pagina web del Conceje Municipal de Chia.

ARTICULO 41. RECONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. En caso de
presentarse alguna circunstancia que conlleve el retiro o la falta absoluta de alguno de los
integrantes de la lista de elegibles, se completard con la perscna que haya ocupado el
onceavo lugar en el puntaje final, y asi sucesivameante en estricto orden de mérito.

ARTECULO’ 42. AUDIENCIA PUBLICA COMISION ACCIDENTAL CON LA
CIUDADANIA. La Comision realizaré una audiencia piiblica con la ciudadania y todos los
interesados para escuchar, por diez (10) minutos, a los participantes habilitados y que
posteriormente seran presentados ante la plenaria. El listado final de ios seleccionados &l
cargo de Secretario (@) General del Concejo Municipal de Chia, Cundinamarca se
publicaria en la pagina web del Concejo. Esta lista serd conformada por maximo diez (10)
elegibles que seran presentados ante el Congreso en pleno, que obtengan los valores
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mas altos en la valoracion de estudios y experiencia adicionales a los reguisitos minimos.

En [a publicacion de la lista en mencion debera advertirse que el resultado Unicamente
habilita a los aspirantes para presentarse a la entrevista. sin embargo. nc se aplica un
orden especifico de elegibilidad.

Luego de resuelias las reclamaciones, si las hubiere, o vencidec el término para reclamar
sin que se hubieren preseniado reclamaciones, la Mesa Directiva elaborara en funcion de
los resultados definitivos iz lista de aspirantes admitidos a entrevista.

ARTICULO 43. PUBLICACION LISTA FINAL DE ELEGIBLES. F! listado final de los
elegibles al cargo de Secretario (g8) General del Municipal de Chia, Cundinamarca gue
superaron todas las stapas, se publicara en la pagina web del Concejo Municipal de Chia,
Cundinamarca y de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
http://idexud. udistrital.edu.colconcursosi advirtiendo que, por tratarse de una convocatoria
publica el orden de |a lista no implican orden de clasificacion de elegibilidad.

ARTICULO 44. CRITERIOS DE DESEMPATE. cuando dos 0 mas aspirantes obiengan
puntajes totalss iguales en la lista de seleccionados, en condicion de empatados; en estos
casos para determinar quién debe ser nombrado para el cargo, se realizara el desempate
con fundamento en los siguientes criterios:

a) En caso de empate se preferiréd en primer lugar al aspiranie que se encuentre y
acredite situacién de discapacidad conforme al Decreto 1127 de 2005

b) Si continua el empate al aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme
a lo descrito en el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

c) Si persiste el empale, se preferird en primer lugar al aspirante gque demuestre
haber cumplide con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores,
en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

d) Sipersiste el empate, se preferird a quien haya obtenido el mayor puntaje en cada
una de las pruebas de la convocatoria, en atencion al siguiente orden:

- Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba de conocimientos
académicos.

- Al aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la valoracion de los criterios de
seleccion.

- Cuando todos los empatados sean hombres, se preferira a aguellos que hayan
prestado el servicio militar obligatorio.

- De mantenerse el empate. este se dirimira a través de sorteo con la presencia los
aspirantes en condicion de empate y demas interesados

ARTICULO 45. CITACION Y REALIZACION ENTREVISTA. Se citara a quienes
conformen la lista de elegibles expedida por fa Comision Accidental, a través de la pagina
web del Concejo Municipal de Chia, hi-tp/iwww.ccncejomunicipalchia.gov.co ante la
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Plenaria de la Corporacion Publica.

Solo podran presentar la entrevista, ante la Plenaria de la Corporacion Publica, los
integrantes de la lista de elegibles que se presenten en el lugar y fecha establecidos en la
citacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La asistencia a la sesidén de entrevista es obligatoria y su
inasistencia, es causal de exclusién de la convocatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO ENTREVISTA: El Concejo Municipal de Chia, Cundinamarca
en pleno escuchara por separado y por el tiempo de diez (10) minutos a cada uno de los
candidatos, con el fin de que expongan su hoja de vida, su experiencia y la forma como
pretende desempefiar el cargo, en la fecha programada segun el cronograma, entrevista
que no otorgara puntaje y servira como criterio orientador para la eleccion.

PARAGRAFO: La asistencia a la sesion de entrevista es obligatoria y su inasistencia, es
causal de exclusién de la convocatoria.

ARTICULO 46. ELECCION. La eleccién de secretario (a) General para la vigencia 2025,

se realizara por la
plenaria del Concejo Municipal de Chia, de los candidatos que conformen et listado final,
en el que hayan

superado todas las etapas de la convocatoria publica atendiendo en todo caso, los
principios de publicidad, transparencia, paricipaciéon ciudadana, equidad de género y
criterios de mérito, igualdad, moralidad, eficacia, econdmica, celeridad e imparcialidad.

Dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes a la firmeza de la lista de elegibles, la
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Chia, fijara fecha y hora para elegir al Secretario
(a) General del Concejo, exclusivamente de la lista previamente conformada.

PARAGRAFO I: La votacién para la eleccion de secretario (a) General del Concejo, se
llevara a cabo segun lo establecido en el Articulo 127 del Acuerdo Municipal No. 140 de
2018.

PARAGRAFO lI. En virtud de lo establecido en el articulo 1 de la Ley 1904 de 2018, Ia
eleccidn del Secretario (a) General del Concejo, se hara por la plenaria y por mayoria
absoluta.

ARTICULO 47. PUBLICACION. La presente Resolucién se publicara en la pagina Web
del Concejo Municipal de Chia y Pagina Web de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

ARTICULO 48. OFICIESE. Por conducto de la Secretaria General de esta Corporacion,
remitase copia de esta Convocatoria a la Personeria Municipal de Chia, para que
conforme al ambito de sus competencias realicen el respeciivo acompafamiento, control y
vigilancia, en el desarrollo de cada una de las etapas de esta convocatoria

ARTICULO 49. VIGENCIA Y RECURSOS. La presente resolucion rige a partir de la fecha
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de 4
Chia
de su expedicion y por regla general procederan los recursos establecidos en el articulo

74 de la Ley 1437 de 2011,

Dada en la ciudad de Chia, a los cuatro (4) dias del mes de octubre de dos mil
veinticuatro (2024).

PUBLIQUESE, COMUNMNGQUESE, Y CUMPLASE

TALIA GIL LO
Presidente

D,
¢
ANGELICA L. MON PABL CASTRO C.

Pplmer Vicepresidente | Segundo Vicepresidente
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DIE CALDAS

Vicerrectoria Académica
Oficina de Extension

Bogota, D.C,, 21 de octubre de 2024

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CHIA PARA LA VIGENCIA 2025

Dando cumplimiento a la Resolucicn No. 138 de octubre 4 del 2024, por medio de la cual ta Mesa Directiva
del Honorable Concejo Municipal de Chia - Cundinamarca, convocd y reglamento el concurso piblico y de
mérito para proveer el cargo de secretario general.

Articulo No. 8, Cronograma del Proceso, a continuacién, se relaciona la lista definitiva de admitidos y no
admitidos.

1 1.072.648.128 ADMITIDO
2 60.268.497 ADMITIDO
3 35.479.157 ADMITIDO
4 74.376.944 ADMITIDO
5 80.157.067 ADMITIDO
No satisfizo ios requisitos de inscripcidn. Art. 7,
b 1.072.700.995 NO ADMITIDO qnumeral k.
Se aciara que el numero correcto de la cedula de
1.072.644.091 ADMITIDO I;aspjrante esel 1.072.644.091
35.477.438 ADMITIDO
1.078.367.066 ADMITIDO
No satisfizo los requisitos de inscripcidn. Art. 7,
10 1.007.379.424 HE ADMIT PG numeral b. "
No satisfizo los requisitos de inscripcion. Art. 7,
11 81.720.778 HE BRI IDE qnumeral b, "
12 1.072.707.284 ADMITIDO
13 1.065.633.756 ADMITIDO
14 52.623.501 ADMITIDG
15 1.072.640.532 ADMITIDC
16 35.479.070 ADMITIDO
17 1.072.706.985 ADMITIDO
18 1.014.244.415 ADMITIDO
19 11.200.811 ADMITIDO

Linca de alencion gratuta
61 800 091 44 10
www.udistrital.edu.co

PBX 601 3239300 Ext. 6220

Calle 35 n.° 7 - 25, edificio CAXDAC piso 13, Bogota D. C,, - Colombia

Acreditacién Institucional en Alta Calidad. Resclucién No. 023653 del 10 de diciembre de 2021 idexud@udistrital.edu.co
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica

Oficina de Extension

No l?ocur{lento - Estado Observaciones
identificacién
20 11.200.967 ADMITIDO
21 20.739.725 ADMITIDO
22 37.864.423 ADMITIDO
23 1.070.012 965 ADMITIDO
24 52.153.004 ADNMITIDO
25 1.019.036.433 ADMITIDO
26 1.026.567.510 ADMITIDO
No satisfizo los requisitos de inscripcion. Art. 7,
27 1.072.716.186 NO ADMITIDO numeral b.
No satisfizo los requisitos de inscripcion. Art. 7,
28 1.023.944.140 NO ADMITIDO numeral b.
29 1070781628 't ADMITIDO
\O 3COBAR
irector IDEXUD

Universidad Francisco José de Caldas

PBX 601 3239300 Ext. 6220

Calle 35 n.* 7 - 25, edificio CAXDAC piso 13, Bogotad D. C., - Colombia
Acreditacion Institucional en Alta Calidad. Reseolucion No. 023653 del 10 de diciembre de 2021
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica
Oficina de Extension

Bogotd, D.C., 21 de octubre de 2024

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CHIA PARA LA VIGENCIA 2025

Dando cumptimiento a la Resolucidn No. 138 de octubre 4 del 2024, por medio de la cual la Mesa Directiva
del Honorable Concejo Municipal de Chia - Cundinamarca, convocd y reglamentd el concurso pubtico vy de
mérito para proveer el cargo de secretario general.

Artfculo No. 8, Cronograma del Proceso, a continuacién, se realiza la citacidén a pruebas escritas de
conocimientos.

REALIZACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
22 DE OCTUBRE DE 2024
HORA: 10:00 AM A12:00 M
LUGAR: INSTALACIONES UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

DIRECCION: AV Caracas N° 63 — 85 - Bogota

NOTA: NO SE PERMITIRA EN EL LUGAR DE LAS PRUEBAS GAFAS OSCURAS, CELULARES, TABLET,
COMPUTADORES, RELOJES {NTELIGENTES SMARTWATCH, NI OTROS EQUIPOS DIGITALES O CON
CAMARAS.

Cordialmente,

F GOBAR
DirEctor IDEXUD
Universidad Francisco José de Caldas

Linea de alencion gratuita
ot 800 091 44 10

PBX 601 3239300 Ext. 6220 e
wawav.udistrital.edu.co

Calle 35 n.® 7 - 25, edificio CAXDAC piso 13, Bogotd D. C,, - Colombia

Acreditacion Institucional en Alta Calidad. Resolucién No, 023653 det 10 de diciembre de 2021 idexud@udistrital edu.co
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica
Oficina de Extensicn

Bogota, D.C., 28 de octubre de 2024

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CHIA PARA LA VIGENCIA 2025

Dando cumplimiento a la Resolucion No. 138 de octubre 4 del 2024, por medio de |a cual la Mesa Directiva
del Honorable Concejo Municipal de Chia - Cundinamarca, convaco y reglamentd el concurso publico y de
méritc para proveer el cargo de secretario general,

Articulo No, 8, Cronograma del Proceso, a continuacidn, se realiza publicacion de los resultados definitivos
de la prueba escrita de conocimientos.

DOCUMENTO DE ST w -

# IDENTIFICACION RESPUESTAS CORRECTAS | PESO PORCENTUAL 70%
1 1.072.648.128 41 28,70
2 60,268,497 60 42,00
3 35.479.157 48 33,60
4 74.376.944 44 30,20
5 80.157.067 S0 35,00
6 1.072.644.091 NO SE PRESENTO -

7 35.477.438 NO SE PRESENTO .

8 1.078.367.066 52 36,40
9 1.072.707.284 51 35,70
10 1.065.633.756 41 28,70
1] 52.623.501 49 34,30
12 1072640532 37 25,90
13 35.479.070 77 53,90
14 1.072.706.999 NO SE PRESENTO -
15 1.014.244.419 NO SE PRESENTO -
16 11.200.811 NO SE PRESENTO -
17 11.200.967 50 35,00
18 20.739.725 NO SE PRESENTO -
19 37.864.423 44 30,80
20 1.070.012.965 37 25,90
21 | 52.153.004 44 30,80

Lirea de atendion graluita
01 800 091 44 10
wanwudistrital.edu.co

PBX (601} 3239300 Ext. 6220

Av. calle 35 n.° 7-25, edificio CAXDAC piso 13, Bogeta D.C. - Colombia
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica
Oficina de Extension
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DOCUMENTO DE
iz R : PESO PORCENTUAL 70%
# IDENTIFICACION RESPUESTAS CORRECTAS | PESO PORCENTL d
2 1.019.036.433 NO SE PRESENTO -
B 1.026.567.510 38 26,60
24 1.070.781.928 46 32,20
Rzg ESCOBAR

Director IDEXU
Universidad Francisco José de Caldas

PBX (601) 3239300 Ext, 6220

Av. calle 35 n.° 7-25, edificio CAXDAC piso 13, Bogotd D.C. - Colombia
Acreditacién Institucionat en Alta Calidad. Resolucién No. 023653 del 10 de diciembre de 2021
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica
Oficina de Extension

Bogota, D.C, 29 de octubre de 2024

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

CHIA PARA LA VIGENCIA 2025 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Dando cumalimiento a la Resolucién No. 138 de octubre 4 del 2024, por medio de la cual la Mesa Directiva
del Honorable Concejo Municipal de Chia - Cundinamarca, canvoco y reglamenté el concurso publico y de

mérito para proveer el cargo de secretario general,

Articulo No. 8, Cronograma del Proceso, a continuacion, se realiza publicacion de jos resultados preliminares

de ta valoracion de estudios y experiencia

1 35.478.070 5,25 15,00

20,25
R 0 E3COBAR
Director IDEXUD
Universidad Francisco José de Caldas
linea de atendion gratuila
P Sihsec SO a2l i)x'l\v\i,’[zl(()li::g[}'1| edu.co
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Chia,13 de noviembre de 2024.

Sefior
Juez Penal Municipal de Chia - Cundinamarca (Reparto)
£.S.D

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA PARA PROTEGER EL DERECHO AL DEBIDO PROCESO
ACCIONANTE: YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA

ACCIONADO: CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA

Yo, YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
60.268.497 expedida en Pamplona (Nte. De Santander), invocando el articulo 86 de |a Constitucion
Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA contra el CONCEJO MUNICIPAL
DE CHIA. Esta accién tiene como objeto fundamental ta proteccién de mi derecho constitucional al
DEBIDO PROCESO, el cual ha sido gravemente afectado durante el desarrollo del procedimiento de
eleccién del Secretario{a) General del Concejo Municipal de Chia para la vigencia 2025. Dicho
procedimiento, regulado por la Resolucidn No. 138 del 4 de octubre de 2024, expedida por la Mesa
Directiva del Concejo, ha presentado una serie de irregularidades que evidencian incumplimientos
tanto en los lineamientos de |a resolucion misma como en las disposiciones establecidas por la Ley
1904 de 2018, vulnerando asf los principios de transparencia, igualdad y legalidad que deben regir
estos procesos.

HECHOS

Primero: El CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA, el dia 4 de octubre de 2024 expidi6 vy publico la
Resolucion No. 138 de 2024, con epigrafe “Por medio de la cual se realiza la apertura de la
convocatoria publica para fa eleccién del Secretario(a) General del Concejo Municipal de Chia para
la vigencia 2025 y se dictan otras disposiciones”. Resolucién emitida en cumplimiento del paragrafo
transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, modificado por el articuto 153 de la Ley 2200 de
2022.

Segundo: En el desarrolio de la resolucién No. 138 de 2024, establecié dentro del cronograma fecha
para lainscripcion el dfa 17 de noviembre de 2024, estableciendo como que las postulaciones fueran
de forma presencial o a través de un correo electronico indicado en la resolucidn.

Tercero: durante el periodo de divulgacion de la convocaria el portal web oficial del Concejo
(www.concejomunicipalchia.gov.co) estuvo inoperativo, lo gue imposibilitd el acceso a los formatos



requisito de inscripcion, y no aportarlos registraba como causal de inadmision o exclusiéon de la
convocatoria.

Cuarto: Conforme al cronograma, el 18 de octubre de 2024 debia hacerse ptblica la fista preliminar
de admitidos y no admitidos, junto con el dictamen de la Comisidn de Acreditacidon Documental;
pero en el portal dela corporacion no se publicod dicho dictamen, y tampoco se indicd quienes
conforman la Comision de Acreditacion Documental a la que hacia mencion la Resolucion No. 138
de 2024, acto administrativo que regla la convocatoria en el paragrafo del articulo 19.

Quinto: El dia 21 de octubre de la presente anualidad, fue publicada en el portal web oficial del

Cencejo {www.concejomunicipalchia.gov.co), 1a citacion a pruebas de conocimiento a desarrollarse

el dia 22 de octubre de 2024, en el rango horario de 10:00 a.m. a las 12:00 m., en las instalaciones
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas — Av. Caracas No.63-85. Sin embargo, dicha
notificacion no fue enviada por correo electronico a los admitidos, como era establecido en el

numeral 7 del articulo 17 de la Resolucidn No. 138 de 2024 que regla la convocatoria.

Sexto: La prueba de conocimientos, llevada a cabo el 22 de octubre de 2024, tenia como objetivo
evaluar la idoneidad de los aspirantes en relacién con las funciones especificas del cargo de
Secretario{a) General, de acuerdo cen el manuai de funciones, el reglamento interno det Concejoy
la normativa vigente. No obstante, la evaluacion se centrd de manera predominante en temas de
Contratacion Estatal, control fiscal y Derecho Disciplinario, areas que no se corresponden con las

funciones esenciales del cargo.

Séptimo: El Concejo municipal de Chia no publico la guia tematica para la prueba de conecimientos
tal como lo establecia paragrafo del articulo 24 de la Resolucion No. 138 de 2024, siendo esta una
afectacién directa a la transparencia y acceso a la informacién dentro de la convocatoria
Secretario{a} General del Concejo Municipal de Chia para la vigencia 2025, incumpliendo el deber

de proporcionar a los aspirantes las herramientas necesarias para afrontar !a evaluacion.

Octavo: Los resultados preliminares de la prueba de conocimientos fueron publicados el 23 de
octubre de 2024. Seguin los articulos 23, 24 y 27 de la Resolucién No. 138 de 2024, el puntaje minimo
para avanzar en el proceso debia ser de 70 puntos. No obstante, en las mismas disposiciones, se
menciona en letras que el puntaje minimo aprobatorio es sesenta puntos (prevalece en letras),

generando una contradiccién normativa gue impacta la vatidez y claridad del procedimiento.

Noveno: Que en los Resultados parciales prueba escrita de conocimientos Convocatoria Secretario

General 2025 publicados el dia el 23 de octubre de 2024, indican que el aspirante No. 2 con cedula
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de ciudadania No. 60.268.497 obtuvo 60 respuesta correcta, siendo este mi numero de

identificacién, lo cual permite concluir gue aprobé la prueba de conocimiento segin lo establecido

en letras en el acapite tercero del articulo 24 de la Resolucidén No. 138 de 2024.

Cada uno de los hechos sefialados demuestra que el proceso de eleccién del Secretario(a) General

del Concefo Municipal de Chia para la vigencia 2025 estuvo plagado de inconsistencias y omisiones

que vulneraron los principios de transparencia, equidad y debido proceso. Estas irregularidades

serdn sustentadas con pruebas documentales para garantizar que se adopten las medidas

correctivas necesarias y se restabtezcan los derechos constitucionales vulnerados.

PROCEDENCIA

Accidn de tutela como mecanismo procedente: La accién de tutela, en este caso, es
procedente al cumplirse con las exigencias legales para su interposicién, de acuerdo con el
articulo 86 de la Constitucion Politica. Dicho articulo establece que la tutela es el mecanismo
idéneo para la proteccidn inmediata de los derechos fundamentales cuando estos han sido
vulnerados o amenazados por la accién u omisién de cualquier autoridad publica, como el
Concejo Municipal de Chia en el presente caso.

Ausencia de medios de defensa alternativos eficaces: El proceso de eleccidn regulade por
la Resolucion No. 138 del 4 de octubre de 2024 no contempla mecanismos adecuados para
impugnar o cuestionar irregutaridades procedimentales graves. Si bien prevé reclamaciones
especificas sobre los resuitados de las pruebas y las listas de admitidos y no admitidos, no
ofrece soluciones frente a fallas sustantivas como la inactividad de la Comisidon de
Acreditacidn Documental, la falta de notificacién adecuada o {a omisién de publicaciones
esenciales, como la guia tematica de la prueba. Estos defectos estructuraies impiden un
control efectivo dentro del proceso, dejando la tutela como el tinico mecanismo disponible
para garantizar el derecho fundamental al debido proceso.

Urgencia para evitar un perjuicio irremediable: Ei desarrotlo del proceso de eleccién en
plazos extremadamente cortos, con apenas 25 dias entre la apertura de inscripciones y la
eleccidn final, agrava la necesidad de una intervencién inmediata. Continuar con un
procedimiento viciado generaria un perjuicio irremediable, no solo para el accionante, sino

también para los demas aspirantes, la Corporacion Concejo Municipal vy la comunidad de

35



Chfa. Un nombramiento irregular podria dar lugar a acciones administrativas, disciplinarias
e incluso econdmicas contra la entidad, lo que pondria en riesgo la estabilidad
administrativa y patrimonial del Concejo Municipal.

Defecto procedimental absolute: El Concejo Municipal de Chia incurrio en un defecto
procedimental abscluto al no observar las disposiciones normativas contenidas en la
Resolucion No. 138 de 2024 y en la Ley 1504 de 2018, que regulan el proceso de seleccidn
del Secretario(a) General. La omision de etapas clave, como la verificacion de requisitos por
parte de la Comisién de Acreditaciéon Documental, cuyo dictamen debid publicarse ef 18 de
octubre de 2024, constituye una violacién directa al reglamento del proceso. La falta de
notificacidn por los canales establecidos, coma los correos electrdnicos de los aspirantes, y
la ausencia de publicaciones indispensables, como la gufa tematica, refuerzan el caracter
irregular del procedimiento.

Irregularidades especificas que afectan el proceso:

Falta de dictamen de la Comisién de Acreditacion Documental: La Resclucién No. 138 de
2024, en los articulos 19 {paragrafo) y 20, establece que la Comision de Acreditacién
Documental debe emitir un dictamen para validar los requisitos de los aspirantes. Sin

embargo, esta comision no fue convocada ni realizo tal dictamen.

Notificacion inadecuada: El articulo 17, numeral 7, de 1a Resolucién 138 exige que las
notificaciones se envien a los correos electrénicos de los aspirantes, lo gue no ocurrio. La
citacion fue publicada en un portal web que previamente habia presentado fallas técnicas,

lo que genero dificultades adicionales de acceso para los interesados.

Omisién de la guia temdtica: Segun el pardgrafo del articulo 24, el Concejo debia publicar
una guia de ejes tematicos antes de la prueba de conocimientos. Esta publicacién nunca se
realizé, afectando la preparacién de los aspirantes y los resultados de la prueba, que ademas

incluyé preguntas gue no correspondian a las funciones del cargo.

Impacto de las irregularidades: Estas inconsistencias han generado un proceso viciado que
pone en riesgo no solo los derechos fundamentales de los aspirantes, sino también la
credibilidad institucional del Concejo Municipal de Chia. La ausencia de medidas correctivas
expone a la entidad a posibles demandas futuras, ademas de afectar la confianza de la

ciudadania en sus autoridades locales. Por lo anterior, esta accién de tutela es el dnico
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recurso idéneo y eficaz para salvaguardar los derechos fundamentales al debido proceso y
garantizar la legalidad y transparencia en el proceso de eleccién del Secretario(a) General
del Concejo Municipal de Chia.

7. Errores de fondo en la Resolucién: La Resolucién No. 138 de 2024 presenta errores de
fondo que afectan la claridad y legatidad del proceso, como la falta de precisién en la
direccién de correo electronico oficial para las inscripciones. Este correo electrénico
aparece escrito de manera diferente en varias secciones de ia resolucion, generando
confusién entre los aspirantes y obstaculizando su participacién efectiva. Ademas, la
resolucion contiene una contradiccion respecto al puntaje minimo necesario para aprobar
la prueba de conocimientos, al sefialar en letras que es de sesenta puntos, pero en cifras
indicar 70 puntos. Estas inconsistencias no son simples errares formales, sino fallas
sustantivas que generan incertidumbre en los aspirantes y comprometen la transparenciay

equidad de} proceso, vulnerando directamente el derecho al debido proceso.

Ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio...” Ademas, se
dispone que el derecho al Debido Proceso tiene el cardcter de fundamental, por expresa insercion
en el articulado, en consideracién a la persona humana, respecto de la cual a la autoridad publica
s6lo ie compete respetar y defender. Adicionalmente el articulo 85 de la Constitucién Politica lo
enuncia como un derecho de aplicacién inmediata y el articulo 86 ibidem dice que este es objeto de
proteccion por via de la accidn de tutela. No existe razdn justificativa para mantener vigente el
Proceso de Eleccion de Secretario (a) General del Concejo Municipal de Chia regulado por la
Resolucién No. 138 de 2024, todas vez que las actuaciones surtidas hasta la fecha se han hecho al
margen del procedimiento establecido en la Resolucidn 138 de 2024 y la Ley 1904 de 2018, es decir
violentado mi derecho al debidc proceso, en este proceso de eleccidn del que aun hago parte, de!
que se estdn afectando los demas aspirantes inscritos y de lo que a la larga se afectara el Concejo
Municipal vy la persona que resultara electa dentro del proceso, dado que se estaria frente a un

nombramiento totalmente viciado por sendos yerros procedimentales.
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DERECHOS VULNERADOS Y TRANSGREDIDOS

El derecho al Debido Proceso, consagrado en el articulo 29 de la Constitucidn Politica, establece
que este debe aplicarse en toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. La norma garantiza
que nadie puede ser sometido a una decisidn sino bajo el amparo de leyes preexistentes,
observando plenamente las formas propias de cada procedimiento y asegurando que sea llevado a
cabo por una autoridad competente. Esto convierte al Debido Proceso en una garantia fundamental,
especialmente protegida por el Estado, como lo sefiala también el articulo 85 de la Constitucién,
gue lo clasifica como un derecho de aplicacion inmediata, y el articulo 86, que lo define como objeto

de proteccidn por via de tutela.

En este caso, el Proceso de Eleccion del Secretario(a) General del Concejo Municipal de Chia,
regulado por la Resolucién No. 138 de 2024, ha desconocido vy vulnerado este derecho desde el
inicio, vulneracidn que es patente, grosera. Las actuaciones realizadas han contravenido tanto los
procedimientos establecidos en la propia resolucion como io estipulado en la Ley 1904 de 2018.
Este incumplimiento ha afectado no solo mis derechos como participante, sino también los
derechos de los demas aspirantes inscritos, comprometiendo la validez del nombramiento final y

generando un impacto negativo en la legitimidad de Ias decisiones del Concejo Municipal.

Adicionalmente, las irregularidades identificadas —como la falta de precision en el correo
electrénico oficial para las inscripciones, las contradicciones en ef puntaje minimo aprobatorio de la
prueba de conocimientos, y fa omision de funciones por parte de la Comision de Acreditacion
Documental— constituyen vicios de procedimiento graves que han desvirtuado las garantias

minimas de transparencia, objetividad y eguidad en el proceso.

El Derecho de acceso a cargos publicos (Articulo 40, numeral 7, de la Constitucidn), establecido en
el articulo 40 de ta Constitucidon gue consagra el derecho de los ciudadanos a acceder a cargos
publicos en condiciones de igualdad y con fos requisitos que la ley establezca, Las irregularidades en

el proceso de eleccion, como la falta de revision adecuada de los requisitos por parte de la Comision
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de Acreditacion Documentat y las inconsistencias en el puntaje minimo aprobatorio, han vulnerado
este derecho. La omision de etapas esenciales, como el dictamen previo de ta Comision, no solo
afecta la transparencia del proceso, sino que también pone en duda la validez de las decisiones
tomadas respecto a la admisién o exclusién de los aspirantes. Estas fallas estructurales impiden gue
los ciudadanos puedan ejercer su derecho a postularse y ser seleccionados con base en criterios

objetivos y equitativos, tal como lo exige la Constitucion

El Derecho a la buena administracién publica (Articulo 209 de la Constitucidn), dispuesto en el
articulo 209 establece que la funcidn administrativa debe cumplir con principios como la igualdad,
moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y pubticidad. Las actuaciones del Concejo Municipal en
este proceso de eleccién han violado este derecho al no garantizar una administracion eficiente y
transparente. La falta de publicacidén del dictamen de la Comision de Acreditacion Documental, ia
omision de los ejes tematicos de ta prueba de conocimientos y la inconsistencia en la notificacion
de los aspirantes demuestran una administracién desorganizada e ineficaz. Estas acciones no solo
generan incertidumbre en los participantes, sino que también afectan la confianza de la ciudadania

en la capacidad del Concejo para administrar procesos publicos de manera ética y profesional

El Derecho a la transparencia (Articulo 74 de la Constitucién), este derecho a la transparencia
implica que los ciudadancs tienen acceso a la informacion necesaria para participar plenamente en
los procedimientos administrativos. Este derecho se vulnerd al no publicar oportunamente los ejes
tematicos de la prueba de conocimientos, un documento clave para preparar la evaluacién. Ademas,
la informacion sobre el cronograma del proceso y las decisiones adoptadas no se comunicd de
manera adecuada. La falta de precisién en la direccidn del correo oficial, sumada a los problemas
tecnicos en la pagina web del Concejo, impidié que muchos aspirantes tuvieran acceso a los datos

esenciales del cancurso, violando su derecho a estar plenamente informados.

El Derecho a la confianza legitima (principio derivado del Estado Social de Derecho): Este principio
de confianza legitima surge de la obligacién del Estado de actuar de manera coherente, respetando
las expectativas legitimas que sus actuaciones generan en los ciudadanos. En este caso, los

participantes confiaron en que el procesc de eleccién se desarrollaria conforme a los principios de
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transparencia, igualdad y legalidad establecidos en la Resolucion 138 de 2024 y la Ley 1904 de 2018.
Sin embargo, las contradicciones en el puntaje minime de la prueba de conocimientos, los errores
en la notificacién y la falta de revision adecuada de los requisitos generaren un proceso viciado que
rompié la confianza de los aspirantes. Esta ruptura no solo afecta a los participantes, sino que

también dafia la credibilidad institucional del Concejo Municipal.

El Derecho a la participacion efectiva {Articulo 1 y 2 de la Constitucién), la Constitucidn reconoce
la participacion efectiva como un principio fundamental del Estado Sccial de Derecho. En el contexto
de esta convocataria, las irregularidades han limitado la posibilidad de los aspirantes de ejercer su
derecho a participar plenamente en el proceso de eleccion.
La falta de informacion clara y oportuna, la exclusion implicita de algunos participantes por errores
administrativos, y el disefio de una prueba de conocimientos con preguntas que no corresponden a
las funcicnes del cargo, han afectado la calidad de {a participacién en ef concurso. Estas acciones
contradicen los principios de inclusion y democracia participativa que deben regir en todo

procedimiento administrativo.

Estas vulneraciones demuestran que el proceso regulado por la Resolucién 138 de 2024 no solo ha
transgredido el derecho al debido proceso, sino que también ha impactado otros derechos
fundamentales como la igualdad, la participacion, la transparencia, y el accesc a cargos publicos.
Estas violaciones deben corregirse de inmediato para garantizar un proceso legitimo y respetuoso

de los derechos constitucionales de todos los aspirantes.

CONSECUENCIAS DE LOS VICIOS PROCERIMENTALES

Efectos directos sobre los aspirantes: Se debe enfatizar gque las irregularidades, como la ausencia
de dictamen de la Comisidn de Acreditacion Documental, |a omisién de notificaciones adecuadas y
las contradicciones en los requisitos, han restringido directamente la capacidad de los aspirantes de

participar plenamente en el proceso. Muchos no pudieron inscribirse, preparar adecuadamente la
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prueba de conocimientos, o incluso ser notificados de las etapas del proceso, lo que limita

gravemente su derecho a competir en condiciones de igualdad.

Ffectos sobre la legitimidad del proceso: Las inconsistencias procedimentales generan
incertidumbre sobre la transparencia y validez del concurso. Un proceso viciado no solo afecta a los
participantes, sino que también compromete la credibilidad del Concejo Municipal, al dar lugar a

cuestionamientos sobre la imparcialidad vy legalidad del nombramiento final.

Impacto a largo plazo en la confianza institucional: Si estos errores no son corregidos, la comunidad
de Chia podria perder confianza en la capacidad del Concejo para gestionar procesos puibticos de
manera ética y profesional. Esto afecta la percepcién ciudadana de la democracia local y genera un

precedente negativo para futuros procedimientos.

DERECHO AL CONTROL JURISDICCIONAL

El Concejo Municipal de Chia, como autoridad publica, estd sujeto al control jurisdiccional para
garantizar que todas sus actuaciones respeten los derechos fundamentales de los ciudadanos. Este
control es un principio bésico del Estado Social de Derecho, consagrado en el articulo 2 de la
Constitucion, que obliga a las autoridades a proteger los derechos fundamentales y a asegurar el
cumplimiento de los principios constitucionales de transparencia, legalidad y participacion

democratica.

En el caso concreto, el proceso de eleccion del Secretario{a) General del Concejo, regulado por la
Resolucién No. 138 de 2024, ha estade marcado por incansistencias y vicios de procedimiento que
han limitado la participacién efectiva de los aspirantes y vulnerado derechos fundamentales como
el debido praceso y {a igualdad. Estas irregularidades requieren una revisién exhaustiva por parte
del juez constitucional para garantizar que los errores cometidos no resulten en un acto

administrativo viciado que comprometa la legitimidad del proceso y del nombramiento final.
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1. Necesidad de control jurisdiccional por irregularidades procedimentales: El control
jurisdiccional es especialmente relevante cuando las actuaciones de una autoridad publica,

como el Concejo Municipal, incluyen:

- Fallas en la planeacidn y ejecucién: Como to evidencia !a falta de precision en los
requisitos de inscripcion vy las contradicciones en los puntajes minimos
aprobatorios.

- Omisiones administrativas: Como la no convocatoria de la Comisidn de
Acreditacion Documental y la ausencia de un dictamen previo sobre los aspirantes
admitidos.

- Violaciones a derechos fundamentales: Al no garantizar la notificacién adecuada y
excluir, de facto, a varios aspirantes del proceso.

Estas acciones no solo vulneran los derechos individuales de los participantes, sino que también
afectan los principios fundamentales de transparencia, igualdad v debido proceso, pilares

esenciales de la funcion publica.

2. Importancia de la intervencion del juez constitucional

El juez constitucional tiene la facultad de revisar los actos administrativos y garantizar que se ajusten
al marco normativo y a los principios constitucionales. En este caso, su intervencion es necesaria

para:

- ldentificar y corregir los vicios de procedimiento: Asegurando que el proceso
cumpla con los estandares legales y constitucionales,

- Evitar un nombramiento viciado: Que podria generar futuros litigios, acciones
disciplinarias y dafies a la confianza institucional.

- Restablecer los derechos fundamentales vulnerados: Garantizando que todos los

aspirantes puedan participar en igualdad de condiciones.



3. Efectos positivos del control jurisdiccional

El control jurisdiccional no soto permite subsanar los errores cometidos, sino que también fortalece
la confianza de la comunidad en sus instituciones al garantizar que sus actuaciones sean
transparentes, justas y ajustadas a derecho. En este caso, la intervencion del juez constitucional

contribuira a:

- Restaurar la transparencia y legitimidad del proceso de eleccién.
- Proteger los derechos de todos los participantes.

- Prevenir futuras irregularidades en procesos similares.

4. Obligacién de! Concejo de someterse al control jurisdiccional

Como ente publico, el Concejo Municipal esté obligado a garantizar que sus decisiones y
procedimientos cumplan con las normas legales y constitucionales. E| articulo 209 de |a Constitucion
establece que la funcién administrativa debe regirse por principios como la igualdad, eficacia,
imparcialidad y publicidad, todos ellos vulnerados en el proceso en cuestion. La falta de
cumplimiento con estos principios justifica la necesidad del control jurisdiccional para evitar

mayores perjuicios y restablecer el orden juridico.

En virtud del derecho al control jurisdiccional, se solicita al juez constitucional que revise las
actuaciones del Concejo Municipal de Chia y ordene la suspensién y suhsanacién del proceso de
eleccion del Secretario(a) General. Esto garantizarad que dicho procedimiento se ajuste plenamente
a la Constitucién, salvaguardando los derechos fundamentales de los aspirantes y la legitimidad
institucional del Concejo. La intervencion judicial es indispensable para evitar [a consolidacion de un
acto administrativo viciado que afecte no solo a los participantes del proceso, sino también a la

comunidad de Chia, que confia en la transparencia y justicia de sus autoridades locales.



PETICIONES

PRIMERA. Se solicita respetuosamente la suspensién inmediata del proceso de eleccion del
Secretario{a) General del Concejo Municipal de Chia, regulado por la Resolucion No. 138 del 4 de
octubre de 2024, Esta suspension debera mantenerse desde el momento en que se admita esta

accion de tutela hasta que se profiera un fallo definitivo que resuelva de fondo la presente accion.

SEGUNDA, Se pide la nulidad absoluta de las actuaciones relevantes realizadas en el marco del
procedimiento de eleccion del Secretario{a) General del Concejo Municipal de Chia, de conformidad
con la Resclucién No. 138 del 4 de octubre de 2024 vy la Ley 1904 de 2018. En particular, se solicita

la anulacion de:

e lapublicacidn de la lista parcial de admitidos y no admitidos del 18 de octubre de 2024.

o lalista definitiva de admitidos y no admitidos del 21 de octubre de 2024,

e Lacitacion para las pruebas escritas de conocimiento del 21 de octubre de 2024,

e Larealizacion de |a prueba de conocimientos el 22 de octubre de 2024.

e los resultados preliminares de la prueba de conocimientos publicados el 23 de octubre de
2024.

s Cualguier otra actuacidn que se haya generado o se genere antes del fallo definitivo en esta

accion de tutela.

TERCERA. Se ordene al Concejo Municipal de Chia que reinicie el procedimiento de eleccion del
Secretario(a) General, garantizando que este se lleve a cabo conforme a las disposiciones de la Ley
1904 de 2018, la Resolucion No. 138 del 4 de octubre de 2024 y cualquier normativa que las
complemente o modifique. En particular, se exige gue se corrijan las irregularidades previamente
identificadas, respetando plenamente los principios de debido proceso, igualdad, transparencia y

acceso a la informacion.

Cuarta, Subsidiariamente que se me realicé la valoracion de estudios y experiencia dentro de la
Convocatoria Secretario General 2025, al entendido que obtuve 60 respuesta correcta, segun lo

establecido en letras en el acapite tercero del articulo 24 de 1a Resolucion No. 138 de 2024,
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Quinta. Se solicita al Sefior Juez que la orden que emita en relacion con esta accién de tutela sea de
cumplimiento inmediato, garantizando que no se continde con actuaciones administrativas que

vutneren los derechos fundamentales expuestos en esta accién.

Sexta. Se pide que, de encontrarse responsables de las irregularidades sefialadas, se remita copia
de la decisién a las autoridades competentes, como la Personerfa Municipal de Chia y la
Procuraduria General de la Nacidn, para que se inicien las investigaciones disciplinarias

correspondientes en caso de que haya lugar a ello.

COMPETENCIA

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 del Decretc 1382 de 2000, los Juzgados Penales
Municipales de Chia tienen competencia para conocer de la presente accién de tutela, al tratarse
de una solicitud contra una entidad publica como el Concejo Municipal de Chia.
Ademas, este juzgado resulta competente dado que el domicilio laboral del accionante se encuentra
en el municipio de Chia y es alli donde han ocurrido tas presuntas vulneraciones a los derechos
fundamentales reclamados en esta accidn, lo que vincula directamente la jurisdiccion territorial con

los hechos objeto de esta solicitud.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, se manifiesta que la suscrita no he presentado, hasta la fecha,
ninguna solicitud similar ante otra autoridad o instancia judicial, con identidad de hechos, derechos
reclamados o actos presuntamente violatorios. Por lo tanto, garantizo la singularidad de esta accidn

de tutela.

45



PRUEBAS Y ANEXOS

1. Adjunto copia simple de la Resolucién No. 138 del 4 de octubre de 2024.
2. Actuaciones publicadas por el Concejo Municipal,
3 Copia de este escrito para archivo y copia de este escrito para traslado.

NOTIFICACIONES

e ACCIONANTE:
YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA
Direccion electrénica:

angelicacruzmantilla@gmail.com

e ACCIONADOS:

CONCEJO MUNICIPAL DE CHIA
Direccion electrénica:

contactenos@concejomunicipaichia.gov.co notificacionesjudiciales@concejomunicipalchia.gov.co

Del sefior juez,

.

! 1
A0 t‘*’\\\ o, ookt
YEIMYS ANGElLICA CRUZ MANTILLA
C.C. 60.268.497 de Pamplona (Nte. de Santander)

Correo electronico: angelicacruzmantilla@gmail.com
Celular: 3114888373

46



